Ta med ditt arbetslag p& kompetensutveckling utéver det vanliga!
Redskap for storre arbetsglidje ar en utbildning i tre fristdende
delar. Barbros foreldsningar ar till viss del teoretiska men har fokus

Tillfdlle 2: Skapa goda relationer

pa konkreta redskap for arbetsglddje; 6vningar och sjélvhjélp i
arbetsvardagen.

Kontakt

Tillfalle 1: Lugn, effektivitet och arbetsgladje

- Stresshantering och balans i praktiken
Onsdag 21 mars kl. 13.00-16.00

Behovet av kunskaper och praktik kring stresshantering ar fortfarande
stort och alltid aktuellt. Nar vi ar stressade ar vi sallan narvarande, och
har langt till bade kreativitet och struktur. Vi samarbetar sdmre och
arbetsgladjen forsvinner. Lar dig forebygga och hantera stress!

Innehall:
Dina 12 viktiga punkter for att forebygga stress och utbrandhet
Hantera hoga krav — att vara tydlig och sétta granser
Gladje och lust i vardagen férebygger ohélsa och fyller pé energi
Stresshantering i praktiken
Lar dig mikroavslappning och energipéfyllning. Konkreta 6vningar i
arbetsvardagen for att ta pauser, gé ner i varv, vara narvarande
och fylla pa med energi infor krdvande uppgifter
3 Hur vill du ha det? Na dina stresshanterings- och Mé&-Bra mél

med tankens kraft!

- Vdga ge uppskattning och konstruktiv kritik!
Torsdag 19 april kl. 13.00-16.00

Vi &r varandras arbetsmiljo. Arbetsglddje ger bra resultat. Att ha goda
relationer, bli sedd och f& feedback frén andra ar viktigt, men ocksa att sjalv
kunna ge uppskattning och konstruktiv kritik. Om alla i arbetslaget har
kunskaper och redskap som de delar blir detta l4ttare.

Innehall:

Hur skapas goda relationer? Oka medvetenheten om ditt eget forhallningssétt
Vikten av att bli sedd och bekréfta varandra

Vaga ge och ta emot uppskattning och konstruktiv kritik

Ar du bekriftelseberoende?

Att mota sina "uppmuntrare” och ”stoppare”

Hur vill jag ha det? N& dina relations- och samarbetsmal med

tankens kraft!

Tillfalle 3: Konflikthantering, kommunikation
och lyssnandets viktiga konst

-Gréla hederligt!!
Tisdag 8 maj kl. 13.00-16.00

S& mycket tid och energi dgnas at icke-kreativa konflikter. Nar arbetslaget
lér sig gemensamma begrepp och redskap for kommunikation och konflikt-
hantering, frigérs krafter for att 4gna sig &t arbetsuppgifter och resultat.

Innehall:

Personlig utveckling i arbetsrollen — att forsta sig sjilv och andra
Forebygga och hantera olikheter och konflikter

Vaga starta en konflikt - for att skapa férandring

Lar dig lyssnandets viktiga konst

Myten om den perfekta manniskan. Att vaga sta for fel och misstag
Aktuell konflikt? — Tips och rad for hederligt gralande!

Hur vill du ha det? N& dina konflikt- och samarbetsméal med
tankens kraft!



Barbro Bronsherg

Barbro Bronsberg ar socionom, uppskattad foreldsare och
bastsaljarforfattare. Sedan 1980 har hon utbildat arbetslag och
individer i personlig utveckling, samarbetsglddje och sjilvhjalp.
Hon delar med sig av teorier, erfarenheter och konkreta 6vningar
som deltagarna kan omsitta i sin vardag pa en géng.

Barbro ar medforfattare till succéboken ” Brdnn inte ut dig’ som
sélts i 6ver 100 000 exemplar pa svenska, och 6versatts till nio
sprék. Hon har gjort en mycket uppskattad serie CD-skivor med
mental trdning och guidade meditationer for personlig utveckling
och avslappning. Dessutom arbetar Barbro som livscoach for
individer och sméforetagare.

Citat om Barbro Bronsherg och liknande foreldsningar

Roligt att du anvdnder rekvisita och pratar om
allvariiga démnen med humor!

Kul Proffsigt. Underhdllande!

Sjdlvdistanserad, lysande intelligent. Lyckades
framfira visentligheter pd begrdnsad tid och skapa
interaktion. LYSANDE! LYSANDE!
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