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1. Sammanfattning

Prognosperioden omfattar oktober 2006 — december 2007. Som framsta underlag for vara
bedémningar genomfor vi intervjuer tva ganger per ar riktade till offentliga och privata
arbetsgivare i lanet. Denna gang deltog 350 privata foretag med totalt 24 500 anstéallda vilket
motsvarar ca 30 procent av den privata sektorn. Inom offentlig sektor deltog arbetsgivare med
totalt 25 000 anstéllda vilket motsvarar drygt 50 procent av den offentliga sektorn. Vi
beddmer utvecklingen av sysselsattningen, arbetskraftsutbudet och arbetslosheten samt
tillgdngen pa arbetskraft inom branscher och yrken®.

Det privata naringslivet paverkas positivt av en fortsatt god konjunktur under prognos-
perioden. Forvantningarna pa en okad efterfragan av varor och tjanster ar hoga. Den storsta
delen av det privata naringslivet tror pa sysselsattningsokningar. Den offentliga sektorn —
framfor allt kommuner och landsting — har under 2006 6kat antalet sysselsatta framst genom
utbildningsvikariat och plusjobb. Under prognosperioden forvantas dock antalet anstéllda 6ka
med ett betydligt mindre antal. Sammantaget ger detta 6kad syssel-sattning och minskad
obalans (arbetslésa och i program).

Sysselsattning

Lansarbetsndmndens beddmning dr att sysselsattningen 6kar med 1 800 personer. Den privata
sektorn 6kar med 1 700 personer och den offentliga sektorn 6kar med 100 personer. Vi
bedomer att rekryteringen kommande ar 6kar och blir 10 procent av antalet sysselsatta — 10,3
procent inom privat sektor och 9,5 procent inom offentlig sektor. Det motsvarar totalt 12 800
rekryteringar. Detta kan jamféras med 2004 da rekryteringen var ungeféar 8 procent av antalet
sysselsatta. Okningen &r storst inom offentlig sektor, dar rekryteringen var knappt sex procent
av antalet sysselsatta under 2004.

Arbetskraftsutbud

Lansarbetsndmnden beddmer att arbetskraftsutbudet kommer att 6ka under prognos-perioden.
Skillnaden mellan lanets olika delar &r dock stor. Aldersstrukturen gér att skillnaderna 6kar
allt mer. Framst i Orebro 6kar bade befolkningen och arbetskrafts-utbudet. | flera kommuner
som tidigare haft mycket hdga arbetsldshetstal minskar ddremot utbudet av arbetskraft. En
konsekvens blir minskade skillnader mellan kommunerna nar det galler arbetsloshetsniva.

Arbetskraftsbristen borjar markas. Det ar allt svarare att rekrytera och i nagra branscher &r
bristen stor. Lansarbetsndmnden beddmer att en 6kad sysselsattning tillsammans med lanets
aldersstruktur kommer att medfora att bristen pa arbetskraft fortsatter att 6ka successivt under
prognosperioden.

! | avsnittet "Begrepp och definitioner” pd sidan 34 finns en mer utforlig beskrivning av begreppen
arbetskraft, sysselséttning, arbetsldshet och obalans.



Obalans

Lansarbetsnamndens prognos for det kommande aret &r att obalansen (arbetsldsa samt
personer i konjunkturprogram) minskar med ca 1 700 personer - fran 7,9 procent tredje
kvartalet i ar till 6,9 procent tredje kvartalet 2007. Antalet personer i program minskar kraftigt,
vilket gor att arbetslosheten 6kar med ca 700 personer fran 4,6 procent tredje kvartalet i ar till
5,0 procent tredje kvartalet 2007.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det 6vergripande malet for arbetsmarknadspolitiken &r att den ska bidra till en vél fungerande
arbetsmarknad. Formedlingsarbetet underléttar och medverkar till kontakter mellan
arbetsgivare som soker arbetskraft och arbetssdkande i behov av arbete. Arbets-férmedlingen
bidrar darmed till att vakanstiderna for lediga platser och arbetslshets-tiderna for
arbetssokande Kkortas.

Under prognosperioden finns manga utmaningar pa Orebro lans arbetsmarknad. Nedan foljer
nagra av dessa:

e Den okade sysselsattningen och lanets aldersstruktur skapar manga rekryteringar. Langa
vakanstider kan medféra en lagre tillvéxt. Arbetsférmedlingarna runt om i lanet bidrar till
att minska vakanstiderna genom en effektiv matchning mellan inkomna lediga platser och
arbetssdkande. Under prognosperioden kommer matchningsarbetet ha hdgsta prioritet.

e Bristen pa arbetskraft blir alltmer markbar under prognosperioden. Brist kan for-hindra
expansion och darmed verka hammande pa lanets sysselsattningsutveckling. Bristen
medfor ocksa en okad risk for inflation. Arbetsférmedlingarna bidrar till en minskad brist
pa arbetskraft bland annat genom effektiv matchning, arbetsmarknads-utbildning och
vagledning.

e Det finns stora skillnader pa lanets arbetsmarknad. Orebro och de niarmast kring-liggande
kommunerna skiljer sig fran 6vriga lansdelar pa manga omraden, bland annat gallande
aldersstruktur, utbildningsniva och naringslivsstruktur. Tillsammans med den nationella
arbetsmarknadspolitiken ska de regionala forhallandena paverka formedlingsarbetet i
ldnets kommuner.

e Trots en forbattrad arbetsmarknad finns det fortfarande grupper av arbetsstkande i lanet
som har svart att fa arbete. Exempel pa sddana grupper ar ungdomar med utbildningar
som inte efterfragas hos arbetsgivarna, lagutbildade utrikes fodda, funktionshindrade samt
individer med langa tider utan arbete. For att minska bristen pa arbetskraft och samtidigt
minska utslagningen bidrar Arbetsférmedlingen bland annat med végledning,
arbetsmarknadsutbildning och rehabiliterande insatser.

o Nar arbetsmarknaden forbattras ar det naturligt att programvolymerna minskar. Samtidigt
har Orebro l4n en storre andel av lanets befolkning i obalansen (arbetslosa eller i program)
jamfort med riket som helhet. En effektiv anvandning av tilldelade resurser férutsatter
goda kontakter med arbetsgivare for att ratt insats ska komma till stind. Under
prognosperioden kommer atgarder for att 6ka arbetskraftsutbudet att prioriteras,
exempelvis arbetsmarknadsutbildning och rehabiliterande insatser.



2. Arbetskraftsefterfrégan och sysselsattning

Sysselsattningsutvecklingen under det senaste aret?2

| foregdende hostprognos bedomde vi att sysselsattningen skulle oka fran oktober 2005 till
december 2006 med 1,2 procent (1 500 personer). Det dréjer drygt ett ar innan vi kan
utvardera prognosen med stod av SCB:s sysselséttningsstatistik (Rams)®. Vi har dock tillgéng
till urvalsdata som ger oss en relativt god bild av utvecklingen under det senaste aret.

De privata foretagen i prognosurvalet har okat sysselsattningen under aret. Intervjusvaren
visar att 6kningen inom den privata sektorn troligen &r ca 1 200 personer. De offentliga
arbetsgivarnas svar tyder pa en 6kning med ca 900 personer, framfor allt genom plusjobb och
utbildningsvikariat. Var bedémning &r att sysselsattningen i lanet har okat med 1,7 procent (ca
2 100 personer) under det senaste aret.

Det finns nagra huvudorsaker till att utfallet troligen &r hogre &n vad vi beddmde forra hosten.
Tillverkningsindustrin och byggverksamheten har gatt battre &n vad bade féretagen och vi
trodde. For tillverkningsindustrin (exklusive verkstad) har detta medfért att den tidigare
successivt minskande sysselséattningen nu avstannat. For verkstadsindustrin och
byggverksamheten har det medfort en 6kad sysselséttning. Dessutom har bade industri- och
byggforetag alltmer anvant sig av kdp av tjanster och inhyrning av personal, vilket medfort ett
Okat antal anstéllda inom tj&nstesektorn (frdmst konsult- och bemanningsforetag).

Sysselsattningsprognos

Under prognosperioden paverkas det privata naringslivet positivt av en fortsatt god
konjunktur. Forvantningarna pa en 6kad efterfragan av varor och tjanster ar héga. Férutom
tillverkningsindustrin (exklusive verkstadsindustrin) tror samtliga delar av det privata
naringslivet pa sysselsattningsokningar. Den offentliga sektorn — framfor allt kommuner och
landsting — har under 2006 0kat antalet sysselsatta framst genom utbildningsvikariat och
plusjobb. Under prognosperioden ser sysselséttningen inom offentlig sektor ut att endast dka
nagot. Sammantaget ger detta okad sysselsattning och minskad obalans (arbetslsa och i
program).

Lansarbetsndmndens beddémning for den kommande prognosperioden &r att sysselsétt-ningen
Okar med 1 800 personer. Den privata sektorn 6kar med 1 700 personer och den offentliga
sektorn 6kar med 100 personer.

Det ar naturligt att rekryteringarna okar vid en dkad sysselsattning. Anstéllda byter arbetsplats
i storre utstrackning nér arbetsmarknaden utvecklas positivt. Utdver detta gors rekryteringar
till de nya jobben. Lanets aldersstruktur medfor ocksa ett 6kat antal rekryteringar vid
sjukvikariat och pensionsavgangar.

Lansarbetsndmndens beddmning for den kommande prognosperioden &r att rekry-teringen
Okar och uppgar till 10 procent av antalet sysselsatta — 10,3 procent inom privat sektor och 9,5
procent inom offentlig sektor. Det motsvarar totalt 12 800 rekryteringar. Detta kan jamforas
med 2004 da rekryteringen var 8 procent av antalet sysselsatta.

2 | avsnittet "Begrepp och definitioner” pa sidan 34 finns en mer utforlig beskrivning av begreppet
sysselséttning.

% Las mer om sysselsattningsutvecklingen i lanet under avsnitt 5. Regional utveckling — strukturfragor i lanet
(sidan 25).



Sammanfattande tabell for sysselsattning och rekrytering

Sysselsatta

Privat sektor

Jordbruk, skogsbruk och
fiske

Tillverkning
(exklusive verkstad)

Verkstadsindustri
Byggverksamhet

Handel och
kommunikationer

Personliga och kulturella
tjanster

Finansiella verksamheter
och foretagstjanster

Ovrig privat sektor

Offentlig sektor
Utbildning, forskning
Vard och omsorg
Offentlig férvaltning
Ovrig offentlig sektor

Antal
sysselsatta
okt 2006

126 300

80 100
2600

11 400

14 000
7900
21700

8 000

12 800

1700

46 200
14 000
23700
7100
1400

Forandring Foérandring

+/-
procent

1,4 %

2,1%
0,0 %

0,0 %

1,4%
3,8%
2,3%

2,5%

3,9%

0,0 %

0.2%
0,0%
0,4 %
0,0 %
0,0%

+/-
antal

1800

1700
0

200
300
500

200

500

100

100
0
0

Prognos
Antal
sysselsatta
dec 2007

128 100

81 800
2600

11 400

14 200
8 200
22 200

8 200
13 300

1700

46 300
14 000
23 800
7100
1400

Rekrytering inkl.
ersattning
och sésong

okt 2006-okt 2007

12 800

8400
100

800

1400
900
2 200

900

2000

100

4 400
1300
2300
700
100

| tabellen ovan &r privat och offentlig sektor grovt indelade i olika branscher. Berdkningarna
bygger pa SCB:s registerbaserade sysselsattningsstatistik Rams fram till ar 2004. Rams
redovisar status i november manad. Oktober 2006 ar en framskrivning gjord med stod av
annan sysselsattningsstatistik frin SCB samt Lansarbetsndmndens prognos-intervjuer. Ar
2007 ar en prognos for laget i december.

Flera naringsgrenar finns bade inom privat och offentlig sektor. Verksamhet som i huvudsak
finns inom en sektor redovisas under respektive naringsgren. Den del av verksamheten som
ingar i den andra sektorn redovisas under 6vrigt. Exempelvis redovisas privat vard under
"Ovrig privat sektor" och kommunal renhéllning under "Ovrig offentlig sektor".

Bearbetningen &r gjord av Lansarbetsndmnden.




2.1 Privat sektor

Andelen foretag som tror pa 6kad eller oférandrad efterfragan av varor och tjanster har 6kat
jamfort med varprognosen. Nastan hélften av alla tillfragade foretag uppger en forvantad
okning av efterfragan. Andelen som tror pa en minskad efterfragan ar mycket liten.
Sammantaget innebar svaren att foretagen tror pa en fortsatt stark efterfragan.

Efterfrageutveckling kommande 6 manader
prognosforetagens bedéomning

60%
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40% -
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0% -
Andel som svarat "Minskar" Andel som svarat "Oféréndrat" Andel som svarat "Okar"

I intervjuerna fragar vi bade om bedémningen framat och om utfallet for de senaste sex
manaderna. | diagrammet nedan redovisas bade bedémningar och utfall. Bedémningarna
stammer normalt relativt val med utfallet nar det galler trenden. Nettotalen® for utfallet ar
oftast lagre an nettotalen for bedomningen framat i tiden. Nettotalet vid denna héstprognos
visar dock att utfallet for de senaste sex manaderna ar hogre an den bedomning foretagen
gjorde i varas. Nettotalet for de kommande sex manaderna visar pa en fortsatt positiv
bedémning.

Nettotal for efterfragan
Andel 6kande minus andel minskande
60%

40%

20%

0%

-20%

0303-0309
0309-0403
0403-0409
0409-0503
0503-0509
0509-0603
0603-0609
0609-0703

= = Kommande 6 man Senaste 6 man

* Nettotal: Féretagen uppger om efterfrdgan minskar, okar eller ar oférandrad. All redovisning &r i procent
och summan av svaren &r darmed 100. Nettotal ar saldot mellan andelen som svarat “6kar” och andelen som
svarat “minskar”. Samma metod anvénds dven av Konjunkturinstitutet i vissa redovisningar.
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Tillverkningsindustri (exkl verkstad), utvinning av mineral, energi
11 400 sysselsatta. Prognos: Oforandrad sysselsattning

Inom tillverkningsindustrin tror foretagen pa en 6kning av efterfragan pa varor under
kommande sex manader. Andelen som tror pa en dkad efterfragan ar hogre nu &n under 2005.
Nettotalet (andelen foretag som forvantar sig dkad efterfragan minus de som forvantar sig
minskad efterfragan) ar nu 44 jamfort med 41 i varas.

Tillverkning, exkl. verkstadsindustri Nettotal for efterfragan
- efterfragan kommande 6 manader Andel 6kande minus andel minskande

60%

"Minskar" "Oférandrat" "Okar"
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-20%
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Andel foretag Andel foretag Andel foretag o © [l © o ©© oo oco°

‘ — = Kommande 6 man

Senaste 6 man ‘

Forra hosten beddmde foretagen att sysselsattningen skulle minska med 1,9 procent det
kommande aret. Utfallet blev en minskning med 0,3 procent. Framdver ar foretagen fortsatt
forsiktiga och tror pa en minskning med 4,4 procent (500 personer). Det ar nagra fa foretag
som star for minskningen. Lansarbetsnamndens prognos &r att sysselsatt-ningen blir

ofdréndrad. En del av personalbehovet tdcks genom inhyrning av personal och kop av tjanster.

Kemisk industri forvantar sig en dkad sysselsattning. Grafisk industri, livsmedelsindustri,
traindustri, jarn- och stalindustri samt pappers- och massaindustri forvantar sig daremot en
minskad sysselsattning.

Pa fragan om foretagen "upplevt ndgon arbetskraftsbrist under de senaste sex manaderna"
uppger 23 procent att de har upplevt brist. Hosten 2005 svarade 12 procent av féretagen att de
hade upplevt brist.

De yrken som foretagen uppger finns i tabellen nedan. Minst ett foretag har svarat att de har
upplevt arbetskraftsbrist inom yrket. Det behover inte betyda att det rader en allman brist pa
personer inom yrket®.

Skogschef Ekonomichef Tryckare, grafisk industri
Processingenjor, Tele- och Verkstadsmekaniker,
kemiteknik elektronikreparator allround
Verktygsuppsattare Lastbilsmekaniker Maskinforare
Maskinreparator Inredningssnickare CNC-operator
Formsprutstéllare

® Lansarbetsndamndens bedémning av tillgangen pa arbetskraft under prognosperioden visas for ett urval av
yrken i "Yrkesbarometer - 2007" (sidan 24).
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Verkstadsindustri
14 000 sysselsatta. Prognos: + 200

Foretagen inom verkstadsindustrin tror pa en fortsatt 6kning av efterfragan under de
kommande sex manaderna. Andelen som tror pa en 6kad efterfragan ar hogre nu an under
2005. Nettotalet (andelen foretag som forvantar sig okad efterfragan minus de som forvantar
sig minskad efterfragan) ar nu 44 jamfort med 33 i varas.

Verkstadsindustri
- efterfrdgan kommande 6 manader

Nettotal for efterfragan
Andel 6kande minus andel minskande

60%

W Varen 05 40% — T < // . -
—
. _— — -—
M Hosten 05 20% -
Varen 06
. 0%
M Hosten 06
-20%
Andel Andel Andel ;
foretag som féretag som foéretag som § § % g § % % § § g % 'ﬁo")
o © o © o © o © o ©° o ©°

svarat  svarat "Okar"

"Oforandrat"

svarat
"Minskar"
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Forra hosten beddmde verkstadsforetagen att sysselséttningen skulle 6ka med 0,4 procent det
kommande aret. Utfallet blev en oférandrad sysselsattning. Framover tror foretagen att
sysselsattningen 6kar med 0,5 procent. Det ar framst de storre foretagen som ar forsiktiga i sin
beddémning kring antalet anstallda. L&nsarbetsndmnden beddmer att sysselsattningen inom
verkstadsindustrin 6kar med 1,4 procent (200 personer). Att sysselsattningsokningen inte blir
storre beror pa att verkstadsindustrins 6kande verksamhet framst paverkar den privata
tjanstesektorn. Dels far tjansteforetagen fler direkta uppdrag, dels 6kar verkstadsforetagens
anvandning av bemanningsforetag.

Fordonsindustrin samt maskinvaru- och metallvaruindustrin forvéantar sig en tkad
sysselsattning, medan elindustrin och férsvarsindustrin tror pa minskad sysselsattning.

Pa fragan om verkstadsforetagen "upplevt ndgon arbetskraftsbrist under de senaste sex
manaderna" uppger 31 procent att de har upplevt brist. Nivan ar betydligt hogre an hosten
2005 da 19 procent av foretagen svarade att de hade upplevt brist.

De yrken som foretagen uppger finns i tabellen nedan. Minst ett foretag har svarat att de har
upplevt arbetskraftsbrist inom yrket. Det behdver inte betyda att det rader en allméan brist pa

personer inom yrket.

Maskinkonstruktor

Installationselektriker

Produktionsingenjor,

Styr- och reglermekaniker

varmebehandling

elkraft

Svetsare Grovplatslagare
Smed Bilmekaniker
Processoperator, Montor, el- och

teleutrustning

Svarvare

CNC-operator




80%

Byggverksamhet
7 900 sysselsatta. Prognos: + 300

Andelen foretag som forvantar sig en 6kad efterfragan under de narmaste sex manaderna har
oOkat kraftigt sedan forra hosten. Eftersom branschen ar sa starkt sésongsberoende &r det mest
relevant att jamfora svaren med tidigare hostprognoser. Nettotalet (andelen féretag som
forvantar sig okad efterfragan minus de som forvéntar sig minskad efterfragan) ar nu 50
jamfort med 18 forra hosten.

60% -

40% -

Forra hosten beddmde byggforetagen att sysselsattningen sk

Utfallet blev en 6kning med 5,7 procent. Framdver tror foretagen pa en 6kad sysselsatt nmg
med 8,0 procent. Lansarbetsndmndens prognos for byggverksamheten ar att syssel-sattningen
okar med 3,8 procent (300 personer). Byggforetagen har en tendens att Gverskatta bade den
framtida efterfrdgan och det framtida behovet av arbetskraft.

Pa fragan om byggforetagen "upplevt nagon arbetskraftsbrist under de senaste sex
manaderna" uppger 49 procent att de har upplevt brist. Detta ar betydligt mer an forra hosten
da 20 procent av foretagen svarade att de upplevt brist.

De bristyrken som byggftretagen uppger finns i tabellen nedan. Minst ett féretag har svarat
att de har upplevt arbetskraftsbrist inom yrket. Det behéver inte betyda att det rader en allmén
brist pa personer inom yrket®.

Produktionschef, bygg Kalkylator

Haltagare Byggnadstraarbetare

Anldggningsarbetare VVS-montor

Installationselektriker Byggnadsmalare

Elmontdr, elreparator Lassmed

Maskinforare Elektronikingenjor

® Lansarbetsndamndens bedémning av tillgangen pa arbetskraft under prognosperioden visas for ett urval av
yrken i "Yrkesbarometer - 2007" (sidan 24).

Byggverksamhet Nettotal for efterfragan
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Handel och kommunikationer
21 700 sysselsatta. Prognos: + 500

De bedémningar av efterfragan pa varor och tjanster som féretagen inom handel och
kommunikation gor, stsammer normalt mycket val med utfallet - frdmst inom handeln. Detta
galler aven for de senaste sex manaderna. Kommande sex manader tror fretagen pa en
fortsatt okning av efterfragan pa varor och tjanster. Nettotalet (andelen foretag som forvantar
sig 6kad efterfragan minus de som forvantar sig minskad efterfragan) ar 44 jamfort med 36
forra hosten.

Nettotal for efterfragan

Handel och kommunikationer . . .
Andel 6kande minus andel minskande

- efterfragan kommande 6 manader
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Férra hosten beddmde de intervjuade foretagen att sysselséttningen skulle 6ka med ca 0,5
procent. Utfallet ar en 6kning med 4,3 procent. Framadver tror foretagen pa en 6kning med 2,5
procent. Lansarbetsndmnden beddmer att sysselsattningen inom kommunikation och handel
totalt sett 6kar med 2,3 procent (500 personer). Det finns langt framskridna planer pa
ytterligare etableringar av stormarknader. Okningen av antalet stormarknader kan medféra
farre mindre butiker. Stormarknaderna har en stérre omséttning per anstalld. Denna
utveckling skulle darmed kunna medféra ett minskat antal anstéllda inom handeln langre fram
an prognosen stracker sig.

‘ — = Kommande 6 man Senaste 6 man ‘

Pa fragan om foretagen "upplevt ndgon arbetskraftsbrist under de senaste sex manaderna"
uppger 21 procent att de har upplevt brist. Forra hdsten angav 15 procent att de upplevt brist.

De yrken som féretagen uppger finns i tabellen nedan. Minst ett foretag har svarat att de har
upplevt arbetskraftsbrist inom yrket. Det behdver inte betyda att det rader en allméan brist pa
personer inom yrket.

Produktionsingenjor, Tele- och Montor, metall, gummi-
maskin elektronikreparator och plastprodukter
Séljare Lagerarbetare Lastbilsforare
Forsaljare, fackhandel Skogsarbetare Lastbilsmekaniker
VVS-montor Kylmontor Sjukgymnast

Lackerare Svetsare
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Personliga och kulturella tjanster
8 000 sysselsatta. Prognos: + 200

Hotell- och restaurangbranschen utgér den storsta delen av tjansteforetagen i denna grupp.
Andelen foretag som tror pa en 6kad efterfragan pa tjanster under de kommande sex
manaderna &r nagot lagre &n forra hosten. Att manga andra branscher gar bra, bér paverka
hotell- och restaurangverksamheten positivt. Nettotalet (andelen foretag som forvantar sig
okad efterfragan minus de som forvantar sig minskad efterfragan) ar nu 31 jamfort med 38
forra hosten. Urvalet &r for litet for att ge en saker indikation.

Personliga och kulturella tjanster Nettotal for efterfragan
- efterfragan kommande 6 manader Andel 6kande minus andel minskande
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Foretagen bedomde forra hosten att de skulle 6ka sysselséttningen, vilket utfallet ocksa tyder
pa att de har gjort. Urvalet ar inte tillrackligt stort for att ge ett sakert svar. Foretagen ar starkt
sasongsheroende och antalet korttidsanstallda &r stort vilket ocksa forsvarar jamfarelser. For
det kommande dret tror foretagen pa en 6kning. Lansarbetsnamndens prognos ar att
sysselsattningen okar med 2,5 procent (200 personer). Nar andra delar av marknaden gar bra,
gar aven de branscher som lever pa privat konsumtion bra.

Pa fragan om foretagen "upplevt ndgon arbetskraftsbrist under de senaste sex manaderna"
uppger 12 procent att de har upplevt brist. Forra hdsten uppgav 19 procent att de hade upplevt
brist och i varas 18 procent. Aterigen méaste poangteras att urvalet & mycket litet och att det
darfor ar svart att dra nagra séakra slutsatser.

Det enda bristyrke som anges &r kock/kokerska. Minst ett foretag har svarat att de har upplevt
arbetskraftsbrist inom yrket. Det beh6ver inte betyda att det rader en allman brist pa personer
inom yrket.



80%
60%
40%
20%

0%

- efterfragan kommande 6 manader

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
12 800 sysselsatta. Prognos: + 500

Tjansteforetagen som ingar under denna rubrik utgor drygt tio procent av alla sysselsatta i
lanet och bestar av manga olika typer av foretag. Huvuddelen av foretagen ar starkt be-roende
av industri- och byggforetag som koper tjanster. Den goda konjunkturen paver-kar foretagen
positivt.

| varas forvantade sig foretagen en fortsatt god efterfragedkning. Utfallet ar oftast lagre an
nettotalen for bedomningen framat i tiden. Sa dven denna gang. Kommande sex manader tror
foretagen pa en ytterligare okning av efterfragan pa tjanster. Inget foretag forvantar sig en
minskad efterfragan. Nettotalet (andelen foretag som forvantar sig 6kad efterfragan minus de
som forvantar sig minskad efterfragan) ar nu 53 jamfort 48 i varas.

Nettotal for efterfragan
Andel 6kande minus andel minskande
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Senaste 6 man

Forra hosten bedomde foretagen att de skulle 6ka sysselsattningen med 3,3 procent. Utfallet
visar pa en mindre 6kning, 0,3 procent. Urvalet gor att vi far mycket stora variationer mellan
olika delar av dessa tjansteforetag. Som helhet ar urvalet dock relativt stort. Foretagen tror pa
en okning av sysselsattningen med 9,1 procent under det kommande aret.
Lansarbetsndmndens prognos &r att sysselséattningen ékar med 3,9 procent (500 personer).
Tjansteforetagen har en tendens att verskatta bade den framtida efterfragan och det framtida
behovet av arbetskraft.

Pa fragan om foretagen "upplevt ndgon arbetskraftsbrist under de senaste sex manaderna"
uppger 38 procent att de har upplevt brist. Forra hosten uppgav 13 procent av foretagen att de
hade upplevt brist.

De yrken som foretagen uppger finns i tabellen nedan. Minst ett foretag har svarat att de har
upplevt arbetskraftsbrist inom yrket. Det behover inte betyda att det rader en allman brist pa
personer inom yrket.

Redovisningsekonom
Véktare

Systemerare Arbetsvégledare

Marknadsforare Copywriter

Saneringsarbetare

Maskinkonstruktor VVS-ingenjor

Miljo- och
hélsoskyddsinpektor

Civilingenjor, elektronik

Grovarbetare, bygg och
anlaggning

Svetsare

Industrirobotoperator

CNC-operator




2.1 Offentlig sektor

| foregaende hostprognos bedémde vi att sysselsattningen skulle 6ka med 950 personer under
aret. Intervjusvaren visar att okningen troligen ar ca 900 personer. Det kommande aret pekar
intervjusvaren pa en minskning med 0,1 procent (knappt 100 personer). Lansarbetsnamnden
gor bedémningen att sysselsattningen ékar med 0,2 procent (ca 100 personer). Under 2006 har
manga plusjobb tillsatts, vilket 6kat antalet rekryteringar. Det ar darfor naturligt att det i
hostens svar redovisas ett nagot mindre rekryteringsbehov.

Utbildning och forskning

14 000 sysselsatta. Prognos: Oférandrad sysselsattning

Utbildning och forskning har minskat antalet anstéllda sedan hésten 2003. Trenden verkar
dock ha vant. I hostens intervjusvar uppges en 6kning med 1,5 procent sedan forra hsten och
en forvantad 6kning det kommande aret. Lansarbetsnamnden bedomer att sysselsattningen
blir oférandrad under det kommande aret.

Vard och omsorg

23 700 sysselsatta. Prognos: + 100

Manga plusjobb och utbildningsvikariat har tillsatts inom vard och omsorg under 2006. |
intervjusvaren uppges en 6kning av antalet anstéllda med 1,0 procent sedan forra hésten och
en forvantad minskning med 0,8 procent det kommande aret. Lansarbetsnamnden bedomer
dock att det sker en svag 6kning av antalet sysselsatta med 0,4 procent (100 personer) under
det kommande aret.

Offentlig forvaltning

7 100 sysselsatta. Prognos: Oforandrad sysselsattning

Offentlig forvaltning bestar av alla statliga myndigheter samt ledningsfunktioner i kom-muner
och landsting. Sysselsattningen verkar ha 6kat under det senaste aret. Underlaget i hostens
intervjuer &r litet, men med stdd av andra data gor vi beddmningen att syssel-séttningen hos
myndigheter och forvaltningar blir oférandrad under det kommande éret.

Bristyrken inom offentlig sektor

Underlaget ar intervjuer framst fran kommuner och landsting. Fler arbetsgivare an pa hosten
2005 uppger vid 2006 ars hostprognos att de "upplevt nagon arbetskraftsbrist under de senaste
sex manaderna”. De yrken som arbetsgivarna uppger finns i tabellen’.

Farmakolog Gymnasielarare, sprak Léarare, byggprogrammet
Larare, Utredare offentlig Lakare, allmédnmedicinsk
fordonsprogrammet forvaltning specialist

Slojdlarare Grundskoll&rare 1-7 Grundskoll&rare 4-9
Specialpedagog Forbundssekreterare Milj6jurist

Polis Forskollarare Bildlarare

Rontgenlakare Patolog Psykolog

Tandhygienist Kommunsjukskdterska

" Lansarbetsndamndens bedémning av tillgangen pa arbetskraft under prognosperioden visas for ett urval av

yrken i "Yrkesbarometer - 2007" (sidan 24).




3. Utbud av arbetskraft

Brist pa arbetskraft

Fran en mycket 1&g brist pa arbetskraft har en starkare konjunktur, i kombination med en allt
storre grupp 60-64-aringar, medfort att vi sedan varen 2005 ser en 6kning av bristen pa
arbetskraft. Under det senaste aret har den upplevda bristen 6kat markant. Nu svarar 28
procent av foretagen att de upplevt arbetskraftsbrist de senaste sex manaderna till skillnad fran
17 procent forra hosten.

Arbetskraftsbrist - senaste 6 manaderna?
Privat sektor

40%

30%

20%

10%

0%

Hosten Hosten Hosten Hosten Hosten Hosten

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Lansarbetsnamnden bedémer att bristen pa arbetskraft kommer fortsétta att 6ka successivt

under prognosperioden. Inom vissa branscher och i vissa kommuner kan bristen bli mer
maérkbar &n i andra. Det &r en viktig uppgift for Arbetsférmedlingen att medverka till att 6ka
utbudet av arbetskraft for att minimera de negativa konsekvenserna av en arbetskraftsbrist.

Konsekvenser och losningar

| intervjufragorna har vi undersokt konsekvenserna av den arbetskraftsbrist som foretagen
upplevt, samt vilka losningar foretagen anvander nar problemet ndgon gang uppstar. |
diagrammet pa nasta sida redovisas ett urval av faktorer fran intervjusvaren de senaste aren.

Vanligaste losningen pa arbetskraftsbrist ar att lata personalen arbeta 6vertid. Nu uppger 16,6
procent dvertid som en l8sning, vilket kan jamféras med 4,5 procent hosten 2004, men 27,8
procent hosten 2000. Den bransch som oftast anvant évertid ar industrin.

Observera att procentandelarna som uppges ar ”andel av alla prognosféretag” - inte bara andel
av de foretag som uppger att de har upplevt arbetskraftsbrist. Det betyder att

16,6 procent av samtliga foretag - 350 stycken - som besvarat intervjufragorna har anvant
Overtid som ett sétt att 16sa arbetskraftsbristen.



Det dkade behovet av arbetskraft inom byggsektorn syns tydligt. Det ar framst bygg som
tackar nej till order och skjuter upp planerad expansion pa framtiden. Féretagen inom bygg
uppgav ocksa att de kopte tjanster, hyrde in personal och sankte kraven vid rekryteringar i
storre utstrackning an andra branscher.

Arbetskraftsbrist - konsekvenser och I6shingar

Héjda lonekostnader

Planerad expansion skots pa
framtiden

W Hosten 2006
Varen 2006
M Hosten 2005
M Varen 2005
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M Hoésten 2003
Varen 2003
W Hoésten 2002

Personalen fick arbeta mera, dvs
overtiden okade

Vi fick tacka nej till order

Vi kopte tjanster av andra foretag

Vi tillsatte den lediga platsen men
det tog betydligt langre tid an
normalt

Vi hyrde in personal
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Kapacitetsutnyttjandet
I hostens svar pa fragan hur mycket foretaget kan oka verksamheten utan att utdka personalen
syns en ytterligare 6kning av kapacitetsutnyttjandet. Andelen som kan 6ka verksamheten
hdgst 10 procent utan att nyanstalla ar 73 procent. 24 procent av foretagen svarar att de inte
kan 6ka verksamheten dver huvud taget utan att nyanstélla.

Hur mycket kan foretaget 6ka verksamheten - utan att utéka personalen?
Andel av foretagen som valt resp. alternativ
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Okande brist inom offentlig sektor

Aven inom offentlig sektor har bristen pa arbetskraft 6kat. Den framsta orsaken till detta &r
aldersstrukturen inom offentlig sektor. Pensionsavgangarna har 6kat under det senaste aret
och forvantas vara manga aven under 2007. Den brist som upplevts handlar dock i huvudsak
om yrken som kraver hogskolekompetens.

Arbetskraftsutbudet forandras

Arbetskraften definieras som antalet sysselsatta samt antalet arbetsldsa i aldrarna 16-64 ar°.
Over tid finns faktorer som bade bidrar till en 6kning och till en minskning av
arbetskraftsutbudet. Sammantaget beddmer vi att utbudet av arbetskraft 6kar i lanet.

Den faktor som har storst paverkan pa utbudet av arbetskraft under 2007 ar neddrag-ningarna
i programvolymen. De programdeltagare som uppbar aktivitetsstod ingar inte i begreppet
arbetskraft. Fran tredje kvartalet i ar till samma kvartal 2007 kommer denna grupp att minska
med knappt 2 300 personer i lanet. De flesta av dessa personer kommer saledes in i
arbetskraften — antingen genom att de far arbete eller genom att de avslutar programmet men
fortsétter att vara arbetsldsa.

Ytterligare en betydelsefull faktor &r lanets befolkningsstruktur. Lanet har dkat sin befolkning
i aldrarna 16-64 ar under de senaste aren. Enligt SCB’s senaste befolknings-prognos kommer
denna grupp att 6ka i antal till och med 2008. Darefter minskar befolkningen i aldrarna 16-64
ar. Trots detta ger befolkningsokningen en begransad effekt. Det ar framst bland de aldsta och
de yngsta aldersgrupperna pa arbetsmarknaden som 6kningen sker. Dessa grupper har ett
lagre arbetskraftsdeltagande. Storst arbets-kraftsdeltagande hittar vi i aldersgrupperna 20-59
ar.

De aldersgrupper som &r mest aktiva pa arbetsmarknaden minskar i antal under
prognosperioden, enligt SCB’s befolkningsprognos fran 2006. Antalet personer i aldern 20-59
ar blir knappt 500 farre under 2007. Samtidigt 6kar gruppen 18-19 ar med nastan 300
personer och gruppen 60-64 ar med drygt 500 personer.

Antal Foréandring Antal Forandring Antal Foéréandring
18-19 ar 20-59 ar 60-64 ar
Ar 2006 7247 230 139 980 -373 19572 936
Ar 2007 7533 286 139 487 -493 20139 567
Ar 2008 7 869 336 139 285 -202 20298 159
Ar 2009 8 049 180 139 261 -24 19910 -388
Ar 2010 7778 -271 139 503 242 19 508 -402
Totalt 2006-2010 761 -850 872

8 | avsnittet "Begrepp och definitioner” pd sidan 34 finns en mer utforlig beskrivning av begreppen

arbetskraft, sysselséttning, arbetsldshet och obalans.



Fler aldre medfor att fler lamnar arbetsmarknaden i samband med pensionering eller tillfalligt
i samband med sjukdom. Framst en 6kande sjukfranvaro paverkar arbetslos-hetstalen. Dels ar
det fler som lamnar arbetsmarknaden, dels behdvs erséttare.

Fler 18-19 aringar medfor i ett nagot langre perspektiv an prognosen stracker sig att fler
kommer att kunna ta de arbeten som finns och dérmed begrénsa effekten av de 6kade
pensionsavgangarna. | en enskild kommun kan dock bilden se annorlunda ut. Orebro kommun
har exempelvis en lagre andel dldre och en hdgre andel ungdomar, vilket medfor en 6kande
arbetskraft i kommunen, medan andra kommuner, sdsom Laxa, har en stdrre andel aldre och
en lagre andel yngre, vilket saledes far motsatt effekt.

Antal personer i utbildning paverkar ocksa utbudet. Nar arbetsmarknaden forbattras valjer fler
att arbeta istéllet for att utbilda sig. Ungdomsarbetsldsheten har varit hog under det senaste
aret trots en 6kad sysselsattning. Nu har ungdomsarbetslosheten borjat minska nagot, vilket
tyder pa att ungdomar i storre utstrackning kan komma att vélja arbete istéllet for studier
under prognosperioden. Manga pensionsavgangar sker dessutom inom yrken dar det inte
kravs nagon akademisk utbildning, vilket kan medfora ett minskat intresse for studier pa
universitet och hdgskolor.

Utover ovanstaende faktorer paverkas arbetskraftsutbudet av ytterligare ett stort antal faktorer,
exempelvis antalet sjukskrivna. Ett minskat antal sjukskrivna ger ett infléde i arbetskraften
och tvartom. Férandringar av efterfragan pa arbetskraft ar ytterligare en faktor. Stark
efterfragan pa arbetskraft ger ett 6kat utbud och tvartom. Eftersom arbetskraftsbristen under
prognosperioden troligen kommer att 6ka ytterligare bor detta medfora ett fortsatt 6kat utbud
av arbetskraft.

Vi beddmer sammanfattningsvis att arbetskraftsutbudet 6kar med 2 500 personer under
prognosperioden.

De stora skillnaderna i aldersstruktur medfor att arbetskraftsutbudet skiljer sig mycket at
mellan lanets olika delar. Skillnaderna i arbetskraftsutbud okar for varje ar framdéver. Det &r
svart att géra kommunvisa bedémningar men med stod av befolkningsdata gar det anda att ge
en grov bild av utvecklingen. I manga av lanets kommuner minskar arbetskraftsutbudet
relativt snabbt. Exempel pa kommuner &r Laxa, Hallefors, Ljusnarsherg och Degerfors. |
nagra fa kommuner 6Kar istallet utbudet. Framst marks att Orebro har och far ett dkat utbud.
Se mer om detta under avsnitt 5 "Regional utveckling — strukturfragor i lanet” (sidan 25).



4. Arbetsloshet och obalans

Arbetsloshetsutvecklingen under det senaste aret

| hostprognosen ar 2005 bedémde vi att arbetslésheten skulle minska fran 5,4 procent tredje
kvartalet 2005 till 4,5 procent tredje kvartalet 2006. Utfallet &r att den har minskat med 0,8
procentenheter till 4,6 procent (som andel av befolkningen 16-64 ar). Vi bedomde att
obalansen, d v s arbetslsa samt personer i konjunkturprogram, skulle minska fran 7,9 till 7,8
procent fran tredje kvartalet 2005 till tredje kvartalet 2006. Utfallet blev en oforandrad
obalans.

Jamforelse mellan prognos och utfall ett ar senare
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Lansarbetsnamndens prognos for det kommande aret &r att obalansen (arbetslésa samt
personer i konjunkturprogram) minskar med ca 1 700 personer - fran 7,9 procent tredje
kvartalet i ar till 6,9 procent tredje kvartalet 2007. Antalet personer i program minskar kraftigt,
vilket gor att arbetslosheten 6kar med ca 700 personer fran 4,6 procent tredje kvartalet i ar till
5,0 procent tredje kvartalet 2007.

Obalansen tredje kvartalet
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Arbetsloshetens struktur

Obalansens sammanséttning varierar bade regionalt och lokalt. Tabellen nedan visar antalet

personer i obalansen som andel av samtliga i obalansen i respektive region
(i september manad 2006).

Kommun Kvinnor Man Ungd. Aldre Langtids- Funktions-Utlands{ Langtids- Langtids- Utbildnings-

-24 &r 55- &r inskrivna hindrade fodda [ arbetslésa arbetslosa bakgrund
2 &r totalt av ungdomar|Grund- Gym- Hdog-
totalt antal av ungd. i| skola nasium skola

i obalansen obalansen

Lekeberg 547% 453% 21,3% 181%  7,1% 8,3% 7,9% 22,6% 56% |315% 51,6% 16,9%
Laxa 48,3% 51,7% 22,4% 248% 112% 12,9% 18,9% 16,5% 71% |28,7% 58,0% 13,3%
Hallsberg 492% 50,8% 21,5% 19,9% 12,1% 10,2% 17,2% 24,9% 22% |34,7% 49,6% 15,6%
Degerfors 452% 54,8% 24,8% 21,6% 15,0% 10,9% 9,9% 21,5% 5,2% 30,8% 56,7% 12,4%
Hallefors 47,4% 52,6% 23,7% 20,8% 10,8% 10,5% 19,9% 20,1% 2,7% 31,9% 57,9% 10,2%
Ljusnarsberg | 46,8% 53,2% 252% 18,3% 6,9% 15,6% 11,9% 12,9% 8,8% 28,0% 61,0% 11,0%
Orebro 44.4% 55,6% 22,3% 14,3%  152% 11,0% 32,6% 28,2% 7,2% 31,1% 46,6% 22,3%
Kumla 47,7% 52,3% 21,1% 19,3%  10,4% 7,4% 21,1% 22,7% 1,1% |335% 48,9% 17,6%
Askersund 56,2% 43,8% 18,3% 253%  16,6% 13,6% 8,3% 22,2% 43% |26,0% 57,9% 16,2%
Karlskoga 48,0% 52,0% 22,4% 21,6% 14,5% 12,7% 20,3% 23,5% 11,8% [27,9% 56,1% 16,0%
Nora 52,9% 47,1% 20,4% 253%  9,6% 11,3% 11,3% 29,4% 9,8% |26,2% 56,9% 16,9%
Lindesberg 49,1% 50,9% 22,9% 22,9% 13,8% 13,4% 13,6% 21,5% 35% |31,3% 54,8% 13,8%
LANETiar | 46,8% 53,2% 22,2% 18,0% 13,9% 112%  244% | 257% 6,696 |30,7% 50,6% 18,7%
LANET ifjol| 47,2% 52,8% 216% 179% 11,9% 9,8% 22,0% 26,7% 29% |29,6% 51,6% 18,7%
RIKET 479% 52,1% 18,9% 18,1% 11,2% 14,3% 25,0% 24,2% 5,4% 26,8% 48,2% 25,1%

Det ar fler man an kvinnor i obalansen och skillnaderna har 6kat jamfért med 2005. Att
kvinnor har en lagre andel beror framst pa det stora antalet kvinnor med deltids- och
timanstallningar. Arbetssokande med deltids- eller timanstallning ingér inte i begreppet

obalans. Andelen kvinnor i obalansen &r minst i Orebro och stérst i Askersund.

Jamfort med riket, ar det framfor allt bland lanets ungdomar (18-24 ar) som obalansen &r hog.
Ungdomarna representerar 14 procent av lanets befolkning mellan 18 och 64 ar, men star for
22 procent av lanets obalans. Andelen unga i obalansen har okat jamfort med foregaende ar.
Storst dr andelen i Ljusnarsberg och minst i Orebro. Det 4r framst de gymnasialt utbildade

ungdomarna som har svart att fa arbete.

Nastan en fjardedel av lanets obalans bestar av utlandsfédda. Aven denna grupp har okat sin
andel av obalansen jamfort med september 2005. Andelen utlandsfédda i obalansen &r storst i
Orebro och minst i Lekeberg. Det ar framst bland de utlandsfodda med forgymnasial

utbildning som obalansen &r hdg.

Funktionshindrade ar ytterligare en grupp vars andel av obalansen ¢kat jamfort med 2005.
Jamfort med riket i stort har lanet dock en lagre andel funktionshindrade i obalansen. Andelen
funktionshindrade ar storst i Ljusnarsberg och minst i Lekeberg. Insatser riktade till

funktionshindrade kommer att prioriteras under prognosperioden.

Lanet har en mindre andel hogskoleutbildade i obalansen an riket. Som universitetsstad har
Orebro den storsta andelen hdgskoleutbildade i obalansen. Den minsta an-delen har Hallefors

som ocksa har en liten andel hogskoleutbildade bland befolkningen.

Andelen férgymnasialt utbildade &r hogre i lanets obalans an i rikets. Andelen har dkat
jamfort med 2005. Hallsberg har den storsta andelen medan Nora har den minsta. Manga
férgymnasialt utbildade behdver mer omfattande insatser i form av exempelvis forberedande

utbildning och yrkesutbildning.




Obalansen i framtiden

Svéngningarna i obalansen (arbetslésa samt personer i konjunkturprogram) har varit stora. |
oktober 1993 var obalansen 13,6 procent av lanets befolkning mellan 16 och 64 ar. | oktober i
ar var obalansen 7,3 procent. Sedan arsskiftet har vi kunnat se en trend med svagt sjunkande
obalans jamfort med 2005. Denna trend kommer med stérsta sannolikhet att fortsatta hélla i
sig. Den sjunkande trenden har framst tva orsaker. For det forsta dkar sysselsattningen. For
det andra medfor lanets aldersstruktur att gruppen mellan 60 och 64 ar véxer. Denna
aldersgrupp har en lagre sysselsattningsgrad pa grund av deltidspensioneringar, nedtrappning i
arbetstid och sjukskrivningar.

De férandringar regeringen beslutat om géllande arbetsférmedlingens verksamhet under det
narmaste aret ger olika effekter. Vissa forandringar paverkar inte obalansen som helhet i

nagon storre utstrackning, men medfér daremot en omfordelning fran program till
arbetsléshet. Andra forandringar kan medféra en minskad obalans. Ett exempel &r
nystartsjobben som bland annat riktar sig till langvarigt arbetslosa. Avskaffandet av allmant
och forstérkt anstallningsstod kan medféra att en del av dessa jobb nu tillséatts utan subvention.
Eftersom personer som har anstéllningar med hjalp av anstéllningsstod deltar i ett program,
ingar de i begreppet obalans d&ven om de har en anstéllning. Att samma jobb nu eventuellt
tillsatts utan subvention ger saledes en minskad obalans.

Tillsammans med en 6kande sysselsattning medfor ovanstaende faktorer sammantaget en
minskning av obalansen under prognosperioden.

Obalansen i Orebro lan
som andel av befolkningen 16-64 ar

16%

14%

12% ~

10%

Anstallda i program

M Ovriga i program
M Arbetslosa

Med stor sannolikhet kommer vi inom Gverskadlig tid inte att &terkomma till de senaste arens
hoga obalans. Orsaken till detta ar frdmst den allt aldre befolkningen. 1 sin

befolkningsprognos fran 2006 bedémer SCB att antalet i aldrarna 16-64 ar i lanet kommer att
borja minska om nagot &r. Vi blir allt farre som kan ta de jobb som finns. Aven om
sysselsattningen skulle forbli oférandrad kommer vi séledes anda ha ett farre antal i obalansen.
Det kravs en storre kris av liknande storlek som krisen under 90-talet for att obalansen ater

ska klattra upp till dagens nivaer.



Tillgang pa arbetskraft

Den upplevda bristen pa arbetskraft har 6kat markant under det senaste aret och forvantas ka
ytterligare under prognosperioden. Andelen arbetsgivare som kéanner sig tvingade att sdnka
rekryteringskraven okar. Samtidigt finns manga arbetssékande med otillracklig praktisk
och/eller teoretisk kompetens. | férmedlingsarbetet &r det av storsta vikt att kunna identifiera
vilka personer som gar att matcha direkt mot sokt yrke, vilka som har behov av nagon form av
stod eller kompetensutveckling och vilka som har behov av stod for att valja ett nytt yrke.

Tillgdngen pa arbetskraft varierar mellan de olika lansdelarna. | Orebro kommun medfor
bland annat universitetet och den stora andelen invandrare att det finns en storre tillgang pa
arbetskraft. | kommuner sdsom Laxa och Hallefors minskar daremot arbetskrafts-deltagandet
kontinuerligt.

Att lanets kommuner har olika &ldersstruktur medfor ocksa att behovet av vissa yrken varierar
mellan kommunerna. Ett exempel ar forskollararna. | kommuner med laga fodelsetal under de
senaste aren, sdsom Laxa, ar behovet av forskollarare litet, medan Lekeberg med hogre
fodelsetal har ett vdxande behov av denna yrkesgrupp.

Tillgangen pa arbetssokande inom olika yrken under perioden redovisas i Yrkesbaro-metern
pa nasta sida. | Yrkesbarometern bedoms tillgangen pa arbetskraft i ett urval av yrken.
Underlag &r arbetsgivarintervjuer, arbetsformedlingarnas bedémning samt statistik éver
arbetssokande. Tillgangen pa arbetssokande visas i ett kort perspektiv —

1 ar. For att fa underlag infor ett yrkesval kravs kompletterande information.

Det har skett en forskjutning fran 6verskott till brist. En del yrken som tidigare hade ett
Overskott av arbetskraft har nu kommit i balans. En del yrken som tidigare varit i balans kan
nu betraktas som bristyrken. Denna forskjutning syns framst bland yrken inom bygg,
verkstadsindustri, vard och omsorg samt skola. En storre andel 60 — 64-aringar samt en
forbéattrad arbetsmarknad &r huvudorsakerna till det 6kade antalet bristyrken®.

Svarigheter att fa arbete

Samtidigt som allt fler arbetsgivare upplever en brist pa arbetskraft finns fortfarande manga
arbetssokande i obalansen. Nagra grupper av arbetssokande med sarskilda svarigheter gar att
urskilja:

e Manga ungdomar har idag gymnasial utbildning. Det &r dock inte alltid som utbildningen
motsvarar de krav som arbetsmarknaden stéller idag. De ungdomar som endast har en
forgymnasial utbildning har &nnu svarare att fa ett reguljart arbete.

e Lanet har en stor andel utrikes fodda i obalansen. Manga av dessa har inte bara sprakliga
svarigheter utan ocksa lag utbildningsniva. Andelen férgymnasialt utbildade ar stor.

For bada dessa grupper ar det ett stort steg att skaffa sig ratt kompetens, kanske flytta eller
borja pendla for att kunna konkurrera om arbete.

® Las mer om det forandrade utbudet av arbetskraft under avsnitt 3. Utbud av arbetskraft (sidan 16).



Yrkesbarometer - 2007

Stort 6verskott Overskott Balans Brist Stor brist
----------------- Barnskotare Arbetsterapeut Anléggningsarbetare Betongarbetare,

Forséljare, dagligvaror | Arkivarie, bibiotekarie Anlé&ggningsmaskinforare armerare
Hotell- och Banktjansteman Apotekare Byggnadsarbetare
kontorsstédare Bilforsaljare Bagare & konditor med flera yrkesbevis
Kassor Biomedicinsk analytiker Barnmorska Byggnadsplatslagare
Kontorist Bussforare Bilmekaniker Civilingenjor — bygg
Paketerare Callcentermedarbetare Byggnadstraarbetare & anlaggning —
Receptionist Ekonomiassistent Civilingenjor — elektronik & elkraft — gruvteknik
Séakerhets- och Fastighetsskotare teleteknik - kemi & metallurgi -
kvalitetsinspektor Fordonsmontor CNC-operator maskin
Telefonist Frisor Datatekniker Forskollarare

Fritidsledare
Forsékringstjansteman
Grovarbetare inom bygg och
anlaggning

Grundskollarare
Gymnasielérare — historia &

samhallskunskap - sprak
Hovméstare & servitor
Kranforare

Koks- och restaurangbitrade
Lagerarbetare

Lantarbetare

Lokforare
Marknadsanalytiker

Maskinoperator —
pappersvaruindustri -
travaruindustri

Medhjélpare inom lant- och
skogsbruk

Miljé- & halsoskyddsinspektor
Mont6r — el- teleutrustning —
metall- gummi &
plastutrustning - traprodukter
Organisationsutvecklare
PC-tekniker
Personaltjansteman &
yrkesvégledare
Processoperator — kemisk
basindustri

Reseledare, guide

Samhalls- och sprakvetare
Socialsekreterare, kurator
Speciallarare

Skogsarbetare

Taxiforare

Truckforare
Tradgardsarbetare,
parkarbetare

Tagmastare

Utredare offentlig forvaltning
Vardbitrade

Elmontor

Fastighetsmaklare
Finmekaniker

Fritidspedagog

Forare jordbruks- och skogsmaskiner
Foretagssaljare

Forséljare, fackhandel

Gjutare

Glasméstare

Golvlaggare

Gruv- och bergarbetare
Gymnasieldrare — matematik &
naturvetenskap — praktiska-estetiska
&mnen - yrkesdmnen

Ink6pare

Installationselektriker
Isoleringsmontor

IT-strateg

Jurist

Kock, kokerska
Kriminalvardare

Lackerare

Lastbilsforare

Linjemontor, kabeldragare
Logoped

Maskinoperator — l&kemedelsindustri
—ytbehandling - plastindustri
Murare, plattséttare

Malare

Personlig assistent
Processoperator — stal- & metallverk
— trd, pappers och massaindustri
Psykolog

Redovisningsekonom

Revisor

Sjukskéterska

Styr- och reglermekaniker
Systemerare, programmerare
Skorstensfejare

Skatare, vardare

Takmontor

Tandskoterska
Telefonforsaljare
Underskéterska

Universitets & hdgskolelérare
Veterindr
Vérdepappersméklare

Grovplatslagare
Ingenjor — bygg - el
— elektronik —
maskin - VVS
Lastbilsmekaniker
Lékare
Maskinmekaniker
Smed,
verktygsmakare
Svetsare
Tandhygienist
Tandlakare
Tekniker — bygg — el
— elektronik —
maskin
Tunnplatslagare
VVS-montor




5. Regional utveckling - strukturfragor i lanet

Fran mitten av 90-talet och fram till idag har sysselsattningen i lanet genomgatt stora
forandringar. Framst telekomindustrins snabba upp- och nedgang marks tydligt om vi jamfor
kommunernas sysselsattningsutveckling i ett indexdiagram®.

Sysselsattningsutveckling
Index=100 ar 1995
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Vi kan se att den mer langsiktiga sysselséttningsokningen under dessa ar har skett i Orebro.
Denna 6kning betyder naturligtvis mycket eftersom kommunen utgér en sa stor del av lanet.
Under 2003 och 2004 minskade dock sysselsattningen i lanet. Det &r i dessa data vi tydligt
kan se atstramningen inom offentlig sektor.

Lansarbetsnamnden bedémer att sysselsattningen i lanet har 6kat under de senaste tre aren.
Verkstadsindustrin &r motorn i sysselsittningsokningen. Aven tjansteforetagen som séljer
tjanster till verkstadsindustrin, handel och kommunikationer, byggindustrin och de personliga
och kulturella tjansterna har dkat sin sysselsattning. Under 2007 beddmer vi att
sysselsattningen kommer att 6ka ytterligare i lanet — framst inom privat sektor.

Pa nagra ars sikt dr det stora problemet pa arbetsmarknaden i riket inte arbetsloshet utan brist
pa arbetskraft. | vart lan far vi dessutom ett nagot storre generationsskifte. Andelen 40-talister
ar storre an i riket och andelen 60- och 70-talister ar mindre. Bristen pa arbetskraft 6kar
successivt och ett flertal branscher har redan idag svarigheter att hitta arbetskraft.

Sambanden mellan arbetsloshet och &ldersstruktur 4r starka. Aldersstrukturen &r en viktig
orsak till att arbetsloésheten minskade eller inte 6kade sarskilt mycket i flera kommuner trots
den minskade sysselsattningen i mitten av 90-talet.

10 sysselsattningsdata kommer fran SCB:s registerbaserade sysselséttningsstatistik Rams. Denna redovisar
status i november manad. D4 det 4r en totalundersékning, ar 2004 ars siffror de senast tillgangliga. 2004 har
SCB anvant en ny killa for egenforetagare samt justerat skattningsmetoden. For att fa data som ar jamforbara
med tidigare r har Lansarbetsnamnden bearbetat 2004 érs siffror nagot. De siffror som finns i diagrammen &r
séledes inte de officiella Rams-uppgifterna.



Befolkningsutvecklingen ger 6kande skillnader
Befolkningsutvecklingen gor att skillnaderna mellan kommunerna har 6kat snabbt de senaste
aren. Den tendensen fortsatter och leder till 6kande skillnader mellan kommunerna.

Ett satt att fa en uppfattning om hur den arbetsféra befolkningen forandras ar att se hur
andelen 20-59 aringar utvecklas 6ver tid (enligt SCB’s befolkningsprognos fran 2006).

Befolkningsprognos 20-59 ar
Index=100 ar 2006 Kalla: SCB
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Okningen av arbetskraften sker framst i Orebro. Orebro har en sérstéllning i lanet i egenskap
av centralort, och arbetsmarknaden i Orebro skiljer sig pA manga omraden jamfort med 6vriga
lansdelar:

o Okande sysselsattning sett dver en langre tid. Nastan alla andra kommuner i lanet minskar.

e Stor nettoinpendling som paverkas bade av sysselsattningen och av kommunika-tionerna.
Orebro 4r diarmed en viktig sysselsattningsmotor for hela regionen.

o Nettoinflyttning som framst beror pa universitetet &ven om det finns flera andra faktorer.
Arbete dr en — 6nskan att bo i en storre stad dr en annan.

e Stor offentlig sektor — som ocksa har vuxit under flera ar. Under ar 2003 och 2004
minskade antalet anstallda bade inom kommunen och inom landstinget. Sedan dess har
antalet anstéllda ater dkat.

e Liten privat sektor vilket leder till ett 1agt konjunkturberoende. For arbets-
marknaden ar det positivt i nedgang men negativt nar det vander uppat.

o Véxande arbetskraft som leder till att en sysselsattningsdkning inte ger en
arbetsloshetsminskning som &r lika stor. God tillgang pa arbetskraft &r en mycket viktig
och positiv faktor for kommunens utveckling i ett langre perspektiv.

e Manga unga och vélutbildade. Tillgadng pa ung och valutbildad arbetskraft &r den kanske
viktigaste faktorn idag nar féretag och organisationer beslutar om etablering av
verksamhet.

e Manga invandrare som utgor en viktig arbetskraftstillgang.



Under de narmaste aren kommer arbetsmarknaden i lanet att paverkas starkt av en onormalt
stor generationsvéxling. | Orebro kommer den véxlingen att bli lindrigare 4n i lanets andra
kommuner eftersom aldersstrukturen &r helt annorlunda. | diagrammet nedan jamférs Orebro
med riket, lanet samt Laxa kommun. Att Orebro har manga i aldrarna 20-25 &r beror
naturligtvis framst p& det stora antalet studenter. Aven i 6vrigt har kommunen en mer jamn
aldersfordelning 4n pa manga andra hall. Laxa ar en av de kommuner i lanet som genomgar
den allra storsta generationsvaxlingen. Kommunen har en hég andel dldre och en Iag andel
unga — inte bara i aldrarna 20-25 ar, utan aven i aldrarna 30-35 ar. Detta medfor dven laga
fodelsetal.

Befolkningen 2005 - aldersférdelad
Kalla: SCB
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| Laxa kommun kommer det stdrre antalet pensionsavgangar att fortsatta under en langre tid
jamfort med ovriga lanet. Samtidigt &r andelen yngre I1ag. En aldersstruktur som Laxas kan
medfora brist pa arbetskraft i framtiden. Darmed 6kar risken for att foretag i kommunen valjer
att flytta sin verksambhet till en kommun déar mojligheterna att finna kompetenta medarbetare
ar storre.

Obalansutvecklingen ger minskande skillnader

Nér det géller obalansen ser vi ndrmast den motsatta utvecklingen. Har har skillnaderna
mellan lanets kommuner minskat under senare ar och det mesta tyder pa att den utvecklingen
ar stabil. Orsaken &r att utbudet av arbetskraft minskar snabbt i flera kommuner som tidigare
haft mycket hdga obalanstal. Trots minskande sysselsattning 6kar darmed inte obalansen i
lika stor omfattning. Det omvinda galler framst i Orebro dar 6kande sysselsattning samtidigt
motsvaras av 6kande arbetskraftsutbud.

Under 2003 och 2004 sag vi en uppbromsning av denna utveckling i samband med
besparingarna inom den offentliga sektorn. I mindre kommuner med vikande syssel-séttning
och befolkningstal &r den egna kommunen oftast en stor arbetsgivare. Offentliga besparingar
paverkar darfor arbetsmarknaden i hog grad. Sedan 2005 har skillnaderna ater minskat
beroende pa fortsatt minskat utbud av arbetskraft hos manga kommuner samt en ékad
sysselsattning.



Nedanstaende diagram kan vara svart att avlasa i detalj men en tydlig forandring ar att
skillnaden mellan kommunerna har minskat. Kommuner som under 90-talet hade en mycket

hog arbetsldshet ndrmar sig nu lansgenomsnittet.
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Skillnader mellan olika branscher

De 6kande pensionsavgangarna paverkar branscherna olika. Dar pensionsavgangarna blir
manga, forvantas ett okande rekryteringshehov. Samtidigt ar det manga branscher som
genomfor rationaliseringar, vilket medfor att effekten av pensionsavgangarna inte blir lika
stark. Hur manga personer som kan komma att ersattas och nar dessa gar i pension ar darfor
mycket svart att bedéma. Bilden nedan visar andelen pensionsavgangar av antalet anstallda
per bransch samt skillnaden mellan aren 1994-2000 och 2004-2010.

Andelen pensionsavgangar  []11994-2000 |11 2004-2010
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Andelen avgangar pa hela arbetsmarknaden var 13 procent under perioden 1994-2000. Under
perioden 2004-2010 okar andelen till 19 procent. Den stora férandringen sker inom offentlig
sektor - inom vard, utbildning och civila myndigheter. For industri och handel ar skillnaden
relativt liten. Ser vi till antalet pensionsavgangar istéllet for till andelen, &r avgangarna flest
inom industrin tatt foljt av varden.

Antalet pensionsavgangar  []1994-2000  |Fl 2004-2010
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Slutsatser for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten under prognosperioden

Det dvergripande malet for arbetsmarknadspolitiken &r att den ska bidra till en val fungerande
arbetsmarknad. Férmedlingsarbetet ska underlatta och medverka till kontakter mellan
arbetsgivare som soker arbetskraft och arbetssékande i behov av arbete. Arbetsférmedlingen
kan dérmed bidra till att arbetsloshetstiden for arbetssdkande och vakanstiderna for lediga
platser kortas. Den nationella arbetsmarknadspolitiken ska dven anpassas till de forhallanden
som rader i lanets kommuner.

En grundpelare i arbetsmarknadspolitiken ar platsformedlingen. En effektiv matchning leder
till att arbetss6kande snabbt sammanfors med vakanta platser. Det forutsatter nara kontakter
med arbetsgivare och ett systematiskt arbete med de lediga platserna. Internet, kundtjanst och
de lokala arbetsformedlingarna i lanet ska utnyttjas i ett optimalt samspel. Under
prognosperioden kommer matchningen att intensifieras.

En annan grundpelare i arbetsmarknadspolitiken &r arbetslinjen. En effektiv anvandning av
tilldelade resurser forutsatter goda kontakter med arbetsgivare for att ratt insats ska komma till
stand. Under prognosperioden kommer atgérder for att 6ka arbetskrafts-utbudet prioriteras,
exempelvis arbetsmarknadsutbildning och rehabiliterande insatser.

Arbetsformedlingarna i lanet maste vara mycket lyhorda och fanga upp signaler om 6kande
rekryteringsbehov med en eventuell brist pa arbetskraft som foljd. Arbetsmark-
nadsutbildningar kan bidra till en minskad brist pa arbetskraft. Kraftigt minskade
programmedel medfér troligen en atstramning av arbetsmarknadsutbildningen. Det ar viktigt
att antalet platser per utbildning stdimmer éverens med behovet. Genom goda kontakter med
arbetsgivare kan rétt utbildning planeras och genomféras. De bristyrken som vi i Orebro lan
inte utbildar till for narvarande ar nastan enbart sddana som kraver en langre sammanhéllen
akademisk utbildning. Sadan utbildning far inte bedrivas som arbetsmarknadsutbildning.

Exempel pa aktuella och planerade arbetsmarknadsutbildningar &r:

Omvardnad

Kock / kokerska

Business Center — en administrativ utbildning

Akademiker trainee — en foretagsforlagd utbildning for arbetslosa akademiker
Byggyrken

Fordonstekniker

Yrkesforare

Maskinforare

CNC, svets och andra utbildningar inriktade mot tillverkningsindustrin
Léarlingsutbildningar som kan specialanpassas efter elev och arbetsplats. Metoden leder i
hog grad till arbete pa utbildningsplatsen och &r sarskilt anvandbar inom omréaden dar det
inte gar att samla stérre grupper av deltagare.

En tredje grundpelare &r en enhetlig och rattssaker tillampning av de
arbetsmarknadspolitiska regelverken. Ytterst innebdr detta likvardig behandling av
arbetsgivare och arbetssékande vid tillhandahallandet av Arbetsformedlingens tjansteutbud.
Under prognosperioden kommer arbetet for att forbattra enhetligheten och rattsakerheten att
fortsatta. Hari ligger ocksa ett intensifierat arbete med kontrollfunktionen.



Tabeller

Arbetskraften, Sysselsatta och Arbetslosa

Arbetskraft Sysselsatta Arbetslésa
Summa férandring av [(AMS intervjuundersékning och| AMS verksamhetsstatistik
sysselsatta och arbetslésa | annan sysselsattn. statistik)

Forandring Forandring Férandring
Period jamforelse ett ar tillbaka jamforelse ett ar tillbaka jamforelse ett ar tillbaka
2006kv3 800 2100 -1300
2007kv3 2 500 1800 700

Obalans, Arbetslosa och Program

Skattning av obalanstalet, antalet arbetsldsa och antalet i program som kvartalsgenomsnitt
samt procentuell forandring ett ar bakat.

Obalans Arbetsldsa Program
Period Antal Diff. % | Antal Diff. % | Antal Diff.%
2004kv1| 12840 9 285 3555
2004kv2 | 12 364 8 255 4109
2004kv3 | 13191 8725 4 466
2004kv4 | 13374 7853 5521

2005kv1| 14026 | 9,2% 8 625 -7,1% 5400 | 51,9%
2005kv2 | 13234 | 7,0% 8542 3,5% 4 692 14,2%
2005kv3| 13649 | 3,5% 9399 7,7% 4 250 -4,8%
2005kv4 | 13432 | 0,4% 8519 8,5% 4913 | -11,0%
2006kv1| 14090 | 0,5% 8 747 1,4% 5343 -1,1%

2006kv2 | 13307 | 0,5% 7558 | -115% | 5749 | 22,5%

2006kv3| 13662 | 0,1% 8050 |-14,4% | 5612 | 32,0%

Prognos
2006kv4 | 12600 | -6,2% 6500 |-23,7% | 6100 | 24,2%
2007kv1| 12800 | -9,2% 8400 -4,0% 4400 | -17,7%
2007kv2 | 11800 | -11,3% | 8200 8,5% 3600 |[-37,4%
2007kv3| 12000 | -12,2% | 8700 8,1% 3300 | -41,2%
2007kv4 | 11100 | -11,9% | 8000 | 23,1% 3100 | -49,2%

Arbetslosa eller i program (obalans) - kommunredovisnhing

Skattning av antal samt andel (%). Prognosbeddmning enligt AMV:s s6kanderegister.

Region Antal Procent av bef 16-64 ar
Sep 2006 Sep 2007 | Sep 2006  Sep 2007
Lekeberg 254 220 5,7% 4,9%
Laxa 286 240 7,7% 6,6%
Hallsberg 697 610 7,3% 6,4%
Degerfors 467 400 7,6% 6,5%
Hallefors 342 290 7,7% 6,5%
Ljusnarsberg 218 180 6,9% 5,8%
Orebro 6472 5800 7,7% 6,9%
Kumla 824 730 6,8% 5,9%
Askersund 470 400 6,7% 5,7%
Karlskoga 1432 1240 7,7% 6,7%
Nora 450 390 7,0% 6,1%
Lindesberg 910 800 6,3% 5,5%
HELA LANET| 12822 11300 7,4% 6,5%




Analys av intervjusvaren

Analys av foretagens intervjusvar om sysselsattning och rekrytering

Sysselsattningen inom den privata sektorn

Intervjufragorna besvarades av 350 foretag. De har tillsammans totalt ca 24 500 anstéllda
vilket motsvarar ca 30 procent av den privata sektorn. Intervjuforetagen utgor ett bra urval i
stort, men inom personliga och kulturella tjanster ar urvalet sa litet att sakra slutsatser ar svara
att dra. Trots det goda urvalet som helhet, kan det skilja ndgot mellan de intervjuade féretagen
och den privata sektorn som helhet.

Hosten 2005 réknade intervjuforetagen med en 6kning av antalet anstéllda med 0,9 procent
det narmaste aret. Svaren vid hostens prognos visar pa ékning med 1,2 procent. Eftersom
foretag med farre dn fem anstallda inte finns med i urvalet och foretag med fler &n 100
anstéllda ar 6verrepresenterade, kan man anta att utfallet inte stammer med verkligheten. De
stora foretagen i prognosurvalet ger en mindre positiv bild av sysselséttningsutvecklingen &n
smaforetagen. Om hela det privata naringslivet utvecklats som de foretag i prognosurvalet
med mindre &n 50 anstéllda, skulle sysselsattningen ha dkat med 3,4 procent under det senaste
aret. Var bedomning ar darfor att sysselsatt-ningen i stort har 6kat med 1,5 procent (1 200
personer).

Det kommande aret tror de tillfragade foretagen pa en 6kning av sysselsattningen med 0,9
procent. Manga foretag har en tendens att underskatta behovet av anstallda.
Lansarbetsndmnden gor darfor beddmningen att sysselsattningen vid prognosféretagen kan
komma att 6ka ytterligare. Aven hér har de mindre foretagen en mer positiv bild av
sysselsattningsutvecklingen. De foretag som har mindre &n 50 anstéllda, tror att
sysselsattningen 6kar med 5,4 procent under prognosperioden. Vid en sammanvégning av
hela den privata sektorn i lanet tror vi darfor pa en 6kning med 2,1 procent (1 700 personer).

Rekryteringen inom den privata sektorn

| foregdende hostprognos uppskattade prognosforetagen rekryteringen det kommande aret till
5,9 procent (som andel av antalet anstéllda). Lansarbetsnamndens beddmning var 9,2 procent.
Utfallet for perioden dr 9 procent hos prognosfoéretagen.

Prognosforetagen underskattar normalt behovet av att rekrytera dven om trenden brukar
stamma med utfallet. Foretagens bedémning for det kommande aret ar att rekryteringen blir 6
procent.

Vi tror att foretagen dven denna gang underskattar rekryteringsbehoven. Férutom det faktum
att en 0kad sysselséttning ger fler rekryteringar, finns ytterligare faktorer som bidrar till ett
Okat rekryteringsbehov. | ett ldge med stdrre sysselsattningsdkningar tenderar fler anstallda att
byta arbetsplats. Dessutom medfor det allt storre antalet

60-64-aringar fler rekryteringar i form av ersattning vid exempelvis sjukdom eller
pensionsavgang. Var beddmning &r att rekryteringsnivan vid prognosforetagen blir

10 procent. For den privata sektorn som helhet bedémer vi att rekryteringen blir

10,3 procent.




Analys av offentliga sektorns intervjusvar om sysselsattning och rekrytering

Sysselsattningen inom den offentliga sektorn

Intervjufragorna besvarades av flertalet kommuner i lanet, landstinget, samt nagra statliga
myndigheter. Den grova indelning vi anvant for alla kommuner ar: Barnomsorg, vard och
omsorg, utbildning samt évrigt. Svaren fran kommunerna varierar i kvalitet. Nagra har svarat
inom alla de omraden vi fragat om — andra har lamnat svar for delar av verksamheten. Det ar
framfor allt svart for kommunerna att lamna uppgifter om avgangar och rekryteringar.
Tillsammans omfattar svaren ca 25 000 anstéllda vilket motsvarar ca 50 procent av den
offentliga sektorn. Underlaget bedomer vi som stabilt och representativt for vard och omsorg.
Daremot har vi daligt med information om utvecklingen gallande offentlig forvaltning samt
hdgre utbildning och forskning.

Hosten 2005 forvantades en minskning av antalet anstallda med 0,3 procent det narmaste aret
(100 personer). Lansarbetsnamnden bedémde att det istallet skulle bli en 6kning med 2,1
procent (950 personer). Utfallet som det kan bedémas utifran hostens intervjuer ar att
sysselsattningen har 6kat med 2,0 procent (900 personer). Okningen beror framst pa
anstéllningar i plusjobb och utbildningsvikariat.

Kommande ar pekar intervjusvaren mot en minskning med 0,1 procent (knappt 100 personer).
Lansarbetsndmnden beddmer att det istallet blir en 6kning med 0,2 procent
(100 personer).

Rekryteringen inom den offentliga sektorn

Att beskriva den offentliga sektorns rekryteringsbehov &r svart. Definitionen av vilka
rekryteringar som ska raknas ar oklar. Svaren verkar dock ganska vl beskriva det som manga
uppfattar som en rekrytering. Det handlar bade om tillsvidareanstéllningar och om
korttidsanstallningar. Upprepade korttidsanstallningar av samma person i samma verksamhet
(springvikarier) ingar daremot inte.

Offentliga sektorn, liksom prognosféretagen i den privata sektorn, underskattar ofta behovet
av att rekrytera. Trenden stammer dock normalt med utfallet. | host visar intervjusvaren pa
okande rekryteringsbehov vilket verkar rimligt utifran den vaxande gruppen 60- till 64-
aringar. Det okade antalet pensionsavgangar behover dock inte alltid medfora ett 6kat behov
av rekryteringar. Arbetsgivarna far istallet en 6kad majlighet att noggrant analysera behovet
och i vissa fall valja att inte ersatta den individ som gar i pension. Vi bedémer att
rekryteringsnivan i den offentliga sektorn blir 9,5 procent.




Begrepp och definitioner

Fyra centrala begrepp for forstaelsen av den svenska arbetsmarknadsstatistiken ar

arbetskraften
sysselsatta
arbetsldsa
obalansen

Nedan foljer en kort redogorelse for dessa termer och vissa betydelseskillnader dar samma
begrepp anvénds av bade AMS och SCB.

Arbetskraften. SCB delar upp landets befolkning i aldrarna 16-64 ar utifran deras deltagande
eller icke deltagande i arbetskraften enligt féljande modell:

[Befolkningen]
1 1 |
[ | arbetskraften ] [Ej [ arbetskraften]
| | | |

[ Sysselsatta ] [ Arbetslosa ] [Velat arbeta] [Ej velat arbeta]
| |

| 1
Tillfalligt Kunde arbeta I
o g Foérhindrad
| arbete franvarande (latent arbets-
- att arbeta
hela veckan sokande)

De personer som befinner sig i arbetskraften” har antingen ett arbete eller har i en
undersokning genomférd av SCB svarat att de kan ta ett arbete under den tidsperiod som
undersokningen omfattar, vanligen en viss kalendervecka. De personer som befinner sig i
arbetskraften”, men som inte rdknas som sysselsatta enligt redogdrelsen ovan, raknas av SCB
till kategorin "arbetslésa”.

AMS anvinder en liknande definition av begreppet arbetskraft. Aven har inkluderas de
sysselsatta samt de arbetslosa. Det 4r dock omajligt att ge en exakt siffra pa
arbetskraftsutbudet, eftersom det finns skillnader i bedémningen av vad som kravs for att vara
sysselsatt respektive arbetslds.



Sysselsatta. For att rdknas som sysselsatt i SCB:s offentliga statistik racker det med att ha
utfort nagot arbete, dock minst en timme, under den aktuella méatveckan. En person som
arbetat och samtidigt deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, exempelvis
anstallningsstod, betraktas saledes ocksa som sysselsatt. | normala fall inkluderas dock
arbetssdkande i arbetsmarknadspolitiska program i gruppen ej i arbetskraften” tillsammans
med manniskor som studerar och inte soker arbete.

Under Lansarbetsnamndens prognosarbete har de deltagande arbetsgivarna bl a fatt fragor om
antalet anstallda. Arbetsgivarna kan da ha valt att inte rakna med de personer som arbetar sa
pass lite som nagon timme per vecka. Har antalet personer som arbetar lite forandrats, ger
detta saledes utslag i SCB:s statistik, men inte i samma utstrackning i Lansarbetsnamndens
bedémningar.

En person kan vara anmald som arbetssokande pa arbetsformedlingen och arbeta en timme
per vecka. Da ingar den personen i AMS definition av gruppen “arbetslosa”, men troligen inte
i gruppen “sysselsatta”. Ar samma person inte anmald som arbetssokande, betraktas han eller
hon troligen inte som en del av arbetskraften éverhuvud taget.

Arbetslosa. | Lansarbetsnamndens prognos beddmer vi dven hur arbetsldsheten kommer att
utvecklas. Aven hir skiljer sig AMS och SCB i definitionen av begreppet. Enligt SCB ingar
foljande personer i gruppen "arbetslésa”:

e Personer som under understkningsveckan inte var sysselsatta men ville och kunde arbeta
och dven hade sokt arbete (skulle ha stkt arbete men var tillfalligt férhindrade att séka)
under de senaste fyra veckorna (inklusive undersékningsveckan).

e Personer som avvaktade nytt arbete med bdrjan inom fyra veckor.

AMS har en annan definition av gruppen arbetslésa som inledningsvis tar sin utgangspunkt i
att individen i fraga ar inskriven pa arbetsformedlingen och har sagt att vederbérande (vid
senaste kontakten med arbetsformedlingen) inte har nagot arbete men soker och vill ha ett
arbete.

Dessutom kravs enligt AMS definition att individen ifraga vid varje mattillfalle fortfarande ar
inskriven och "aktuell” pd Arbetsformedlingen. Man ska vidare kunna ta arbete direkt och
inte delta i ndgot arbetsmarknadspolitiskt program. Arbetssokande som enbart arbetar nagon
timme i veckan réknas som arbetsldsa i AMS statistik.

Obalansen. AMS redovisar dven antalet i obalansen, d v s det totala antalet personer som
antingen &r arbetslosa eller deltar i nagot arbetsmarknadspolitiskt program. Till antalet
programdeltagare lagger vi de arbetslosa enligt aktuella kriterier fran AMS’ register.

Aven SCB redovisar det totala antalet individer som inte har négot arbete. Till antalet
programdeltagare lagger SCB da de arbetslosa enligt sin definition. P4 sa satt uppstar tva
olika totalsummor.
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