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Arbetsmarknadsläget i Örebro län april 2007

Uppgången håller i sig

Under april anmäldes 1 775 lediga platser till arbetsförmedlingarna i Örebro län, drygt 900 fler än under samma månad i fjol. 

– Uppgången håller i sig med en allt starkare efterfrågan på arbetskraft. Det är viktigt att kunna tillgodose arbetsgivarnas behov av arbetskraft och samtidigt underlätta för så många som möjligt att få del av det goda arbetsmarknadsläget. Ungdomar saknar ofta en inarbetad position på arbetsmarknaden. Där kan exempelvis nystartsjobb vara ett bra sätt att få in en fot i arbetslivet, konstaterar Annika Lyttbacka, länsarbetsdirektör i Örebro län. 

Under förra veckan (vecka 18) anställdes ytterligare 41 personer i länet med nystartsjobb och det totala antalet uppgick i slutet av veckan till 351 i länet och drygt 6 800 i riket som helhet. 

– En uppföljning visar att så mycket som vart fjärde nystartsjobb i länet har gått till en ungdom yngre än 25 år. Det är en glädjande stor andel som också tyder på att denna insats lämpar sig väl för den yngre målgruppen. Jag vill passa på att tipsa såväl arbetsgivare som arbetssökande att gå in på www.nystartsjobb.se och ta reda på alla fördelar, säger Annika Lyttbacka.

Länets arbetsgivare kommer att genomgå en större generationsväxling under de närmaste åren. Det finns ungefär 20 000 länsbor i åldrarna 60-64 år. En stor del av dessa är idag i arbete, men kommer under de närmaste åren trappa ner i arbetstid och gå i pension. Samtidigt finns ungefär 19 000 länsbor i åldrarna 16-20 år. 

– Arbetsgivarna har goda möjligheter att hitta framtidens anställda bland ungdomarna, säger Annika Lyttbacka. Samtidigt som allt fler ungdomar går ut i arbete ser vi dock en ökad arbetslöshet bland ungdomar med enbart avslutad grundskoleutbildning. Andelen lågutbildade är störst bland dem som är utan arbete en längre tid. En gymnasieutbildning eller högre studier ger ett betydligt bättre utgångsläge – både för länets ungdomar och för länets arbetsgivare. 

Sammanfattning av arbetsmarknadsläget i april 2007

· 2 284 av samtliga inskrivna har gått till någon form av arbete under månaden. Det är en ökning med 96 personer i jämförelse med samma månad förra året. 

· Under månaden inkom 1 775 nyanmälda platser till länets arbetsförmedlingar, en ökning med 918 platser i jämförelse med samma månad förra året.

· Under månaden berördes sammanlagt 120 personer på fem arbetsställen av varsel. Samma månad förra året var motsvarande siffra 72 personer. Sammantaget innebär det att 355 personer blivit berörda av varsel hittills i år, att jämföra med 345 personer vid samma tidpunkt förra året.

· Antalet arbetslösa minskade med 1 042 personer jämfört med samma månad förra året. I länet finns nu 6 403 personer arbetslösa vilket motsvarar 3,7 procent av befolkningen i åldern 16-64 år. För riket är motsvarande siffra 2,9 procent.

· 2 353 personer deltog i program med aktivitetsstöd, vilket är en minskning med 1 906 personer i jämförelse med samma månad förra året.

· 3 782 arbetssökande hade ett arbete med stöd, vilket är 86 personer fler än samma månad förra året. 

· Arbetslösheten bland ungdomar (18-24 år) var vid månadens utgång 1 367 personer, eller 5,9 procent, att jämföra med rikets 3,9 procent. 315 ungdomar befann sig i program med aktivitetsstöd. 184 ungdomar hade arbete med stöd och 80 hade ett nystartsjobb.

· Antalet beslutade nystartsjobb totalt var vid månadens utgång 314, en ökning med 103 sedan föregående månad. I riket var motsvarande siffra 
6 073.

Kommentarer:
Annika Lyttbacka, länsarbetsdirektör
direkt: 010-486 68 60

Statistik
Ann-Christin Hallmén, utredare
direkt: 010-486 38 26 

För lokala kommentarer:
Degerfors, Karlskoga
Margareta Norling, arbetsförmedlingschef
direkt: 010-486 77 34


Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxå, Lekeberg
Lars-Göran Jonsson, arbetsförmedlingschef
direkt: 010-486 52 06

Hällefors, Kopparberg, Lindesberg, Nora
Mikael Haapala, arbetsförmedlingschef
direkt: 010-487 12 92

Örebro
Sari Harju, arbetsförmedlingschef 
direkt: 010-486 40 04
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